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VERBALE INTEGRAZIONE MOF 25-26- ASSEGNAZIONE RISORSE FINANZIARIE

Il giorno 12 del mese di gennaio dell’anno 2026, alle ore 11.38, presso 1'Ufficio di Dirigenza
dell’lIS “L. Della Valle”, si riunisce su convocazione del Dirigente Scolastico prot. n. 243/2026
del 08-01-2026, la parte datoriale rappresentata dal Dirigente Scolastico Rossana Perri e la parte
sindacale comprendente la RSU di Istituto e le rappresentanze territoriali, per redigere apposito
verbale, come richiesto dalla Nota MIM prot. n. 83754 del 23-12-2025, da far sottoscrivere alle
parti relativamente all’assegnazione aggiuntiva di risorse finanziarie di cui al MOF 25-26.

Sono presenti, oltre al Direttore SGA Lorenza Vitelli

per la PARTE PUBBLICA

[l Dirigente scolastico pro-tempore prof.ssa Rossana Perri

per la PARTE SINDACALE

RSU: CIRIGLIANO ANNA STELLA per SAB
LA VALLE GIUSEPPE per CISL - SCUOLA
FERRARI GABRIELE per CISL - SCUOLA
CASTIGLIONE FRANCESCA per GILDA-UNAMS - SCUOLA
DONVITO EMILIA per UIL SCUOLA RUA
GALLO MATTEO per CISL - SCUOLA

RAPPRESENTANZA TERRITORIALE:
nessuna rappresentanza territoriale presente

Con Nota prot. n. 47880 del 06-12-2025 il MIM ha stanziato ulteriori risorse finanziarie in
relazione al MOF come di seguito riportato:

a) Incarichi specifici personale ATA € 223,10 (lordo dipendente)
b) Incarichi specifici personale ATA per 1’assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c.
4 del CCNL € 517,17 (lordo dipendente)

¢) Ore eccedenti effettuate in sostituzione dei colleghi assenti € 1.167,41 (lordo dipendente)
d) Funzioni strumentali € 337,73 (lordo dipendente)

e) Indennita di direzione-parte variabile per il personale che ha svolto I'incarico di DSGA
nell’a.s. 2023-24 (arretrati per il periodo 1° gennaio-31 agosto 2024) € 683 (lordo
dipendente)

) Indennita di direzione-parte fissa per il personale che ha sostituito il DSGA nel periodo
periodo 1° gennaio 2022-31 agosto 2024 (arretrati) € 32,05 (lordo dipendente)

g) Indennita di direzione-parte variabile (incremento una tantum) per il personale con incarico
di DSGA nel corrente anno scolastico € 658,42 (lordo dipendente)
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Le suddette integrazioni, di cui si prende atto nel presente verbale, sono caratterizzate da preciso
vincolo di destinazione (di cui rappresentano un mero incremento) e, pertanto, non impattano sulla
contrattazione gia sottoscritta e approvata dagli organi di controllo.

Tale verbale viene allegato al contratto integrativo di cui costituisce parte integrante.

Cosenza, 12/01/2026

SOTTOSCRIZIONE

Per la parte pubblica

I1 Dirigente Scolastico ' L M/L/
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La Rappresentanza territoriale
Nessuna rappresentanza territoriale presente



