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Prot. N; 8609/VIL7 del 16/05/2027

e CON?MTTQRELA’EWQAﬁ H%CAREC(} D MBEC@ COMPETENTE Al SENSE DELIA
. NORMATIVA VIGENTE DEL D-Lgs 81/08'E SUCCESSIVE MODIFICHE I INTEGRAZIONE
| - S GG ZeDespA

RACER

P15 “LUCRBZIA DELEA VALLE" di COSENZA oon Sode logale-in COSENZA, PTAZZA AMENDOLA,
8, CF 98122400785 -« Cod, fass. UF7EUY, di seguito denomiriata senola, nella persons del; legdle -

rappresentante p_ro‘%émpgrﬁ’ Diﬂg'eﬁf{a-S’_c:gla*é‘_f_;i::d_f_i‘as"sanaEERRI
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-+ la Dott:ssa- Pagliars Maris Meitico Chinigo Specialista, in Medic S
D e e ssitene a0 LT T ema =T 7T Codice, fiseale

e del Lavoro, nata o~

e by, e g e : sl

- che la senolaha Yobblizy dz‘.-cufftglla..'{gifem',a,-.-GO'zﬁfncz_'Z,:=¢z'?¥.:18,'D.J‘@;?;S; &1/2008; B o
che il mediep 'mnzjti'gz‘grxie,.-achc‘eﬁé;iftdo if*izzggfrfgé; assume gli:obblighi di it dallian 25, DLgs, 8172008
che dad cinviculum del, dott.ssix Pagliaro Maria of gvince guanto previsio dall 4738, D Lgs § 1/2008;

- che la dott.ssu Paghiaro Maia svolgela Sua aitivité ai senst dell'art. 39, D Igs, 81/2008:
che Ficorkono Te condiziont ehe attivane Tobbligo di noming. del Meidico Céﬁtpereszfg, sopra
richidmiate, previa co?z;s*u{z‘afé;’azze:&éf Rappreseritante doi ;Ecjz_l?a.?"agrc"ri‘pe;: In yf;é.f;z?:éz“za, {art. 50 comma 1

¥ - che st irata di aoquist i servizt professionalt Fino  valore previstg H&{:DZQS 5072016 e s.mii. peri

. contragti soita sogtia, assia inferiori @ 40.000,00 euro’ & cait alf art. 56 letterd o) del DLGS o514 o
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SECONVIENE B $1 STIPULA
Le premesse so1o 'tjia'cm_sig‘iémrsi phrte i_x_i'tegraﬁté del progenie. éoﬁi‘;‘raﬁo@.




Art, 2
Ubblighi del medico competente

B |
A) accertamenti sanitati preventivi intes; 4 constatdre 'assenza di controindicazioni aila mansione alla
* quale i lavorator saranno destinati, con obiettivo dj valutare I'idoneits lavorativa specifica;

B) accertamenti beriodici per controllate Ia persistenza di uno stato di salute psico-fisica dej lavoratori,

Saranno inoltre compiti del medico competente: _
1. garantire effettuazione defle visite mediche preventive e con la periodicita prevista dalfe leggi vigentt;

]

2. far effettnare ai lavoratori esposti gli esami chimico-clinici ¢ tossicologici, nonché gli accertament
strumentali mirati af rigghio specifico;
3, istituire, compilare ed aggiomare la cartella sanifaria e di tischig per ciascun lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria;
compilare ¢ aggiornare ove del caso j registri degli esposti ad agenti cancerogeni e biologici;
informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e rilasciare copia a
richiesta della documentazione sanjtaria; Y

- informare il Datore di Lavoro e I'RSPP della situazione epidemioclogica della Scuola;
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professionale o alle sue condizioni d; salute;

12. collaborare alla predisposizioneldel servizio dj Primo soccorso della Scuola;

13, collaborare all’attivits di informazione ¢ formazione dei lavorator, Per quanto di sua competenza, sia
per la prevenzione dei rischi specifici, sia per P'addestramento dej lavoratori desig:ﬂan;&@la pestione
dell’emergenza; ‘ o i

14, promuovere campagne di seinsibilizzagione e pirtedipazione*ad #attori 2 programmi volontari di

2. propigaione delld galute;

15, curare i collegamentj a cooperare, ove del caso, con ghi Otganismi territoriali preposti alla Vigilanzs,

Artl 3
Obblight delia Scusia

La scuola per quanto di sua competenza, provvederd:

L. ad informare i medico competente relativamente all’organizzazione dell’Istituto, ai processi
tecnologici ed af rischi connessi al cielo lavorativo, attraverso | tempestiva comunicazione dej
documento di valitazione dej rischi, di cui all’ast. 28 del D.Lgs. 81/08, ed i suoj periodici
aggiornamenti; -

2. a fornire al medico competente gli elenchi del petsonale esposto ai vari rigchi professionali e ad
aggiornarlo con sollecitudine;

3. afornire al medico competente | dati previsti dall’art.13, comma 2 del D.Lgs 81/08 (infortuni, malattie
professionali, etc.); : : I o

4. ad istitnire ed aggiornare, ove del caso, i registri degli esposti ai risch derivanti dall’esposizione ad
agent fisici, cancerdgeni e bﬁologix';i;

5. aseguite le modalita di adempimento aghi obblighi di informazione ¢ formazione stabilite, per quanto
di sua competenza;

6. ad assistere, direttamente e/o tramite ’'RSPP i rischi delle varie ynita lavorative, il medico competente
durante lo svolgimento delle visite agli ambientt di lavoro;

7. acustodire, con la salvaguardia del segreto professionale, le cartelle sanitarie e df rischio;

‘8. ad organizzare la rivnione periodica di sicurezza preavvisando il medico competente con atmeno 10
(dieci) giorni ai anticipo; . .
9. o fornire con tempestivita al medico competente i risultati del controllo dell’esposizione ambientale




Art. 4
Sede e modalita di svalgimenty

L'incarico di medico compeiente si intende riferito af n. 3 plessi/strutture di oui consiste PIIS “Lucrezia
Della Valle” di Cogenza,
O medico competente svolgera Pattivita libero-professionale di cyj Sopta nei giorni, nelle ore e pej luoghi

che saranno concordatf con Ja Scuole, comuaque nel tispetto delle periodicita programmate ¢ in armonia
con la normativa vigente & con il D.Lgs, 81/08.

Per le visite specialistiche é_ gli %sami clinici, biologici e strumentali di cuj g} protocollo sanitario nop
previsti all’art. 6 del presente coniratto, il medico competente si pud avvalere di professionisti ed Enti
sceltf di comune accordo con Ja scuola, '

lavoro subordinato,

Art. § y
Compensi J

Per Pattivita svolta da) medico coxﬁpetente 8ard corrisposto il compenso, da liquidarsi, previa emissione di
regolare fattura elettronica e previo Desito positivo di tutg controlli di regolarita previsti dalla normativa
vigente, per come di seguito specificato:

i
v" Incarico annuale di médicoi competente con tutti gli oneri e ghi obblighi, anche formativi €
informativi e di partecipazione alla redazione del DVR, previsti dalla normativa vigente €
437,50 (QUATTROCENT TRENTASETTE/50) + ritenuta d’acconto;
" Visita medica + Visiotest & 56,25 a lavoratore per la categoria degli amministrativi/tecnic]
(CINQUANTASEL’ZS); ;
v Visita medica € 43,75 a lavoratore per Ia categoria dei collaboratosi scolastici

(QUARANTATRE/75)

§1 specifica che le prestazioni rese dal muedico competente nell’ambito dellg sua attivita di sotveglianza
sanitaria sui luoghi di lavoro, sulla base del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81, sono esenti da IVA g
sensi dell’art.6 della legge 1,133 del 1999 (risoluzione 18/05/2003 n, 181/E — Agenzia delle Entrate).

Art & |
Duvrata k

K presente contratto avra la durate & auni 1 (uno) dalla data della sottoserizione, produrra i snoi effetti a
far data dalla sottoscrizione, Nog & amnesso il tacito rinnovo,




Avt, 7
Clausale visolutive

La scuola, in caso di risoluzione del contratto

per inadempienza contrattuale de] committente ha dirittg al
risatcitnento del danno conseguente,

0 Medico Competente Pud recedere dal presente contratto dando disdetta motivata per iscritto,

Qualora il recesso unilaterale non sia motivato e/ le motivazion siano infondate, il recesso rentra fra le
inadempienze contrattuali,

o

Art. 8
Disposizioni finali

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt, 2229 ¢ seguenti del Codice
Civile. In caso di controversie i1 forg cornpetente & quello dell’avvocatura dello Stato di competenza,
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: ! Axt, 9
Obbligh di privacy

LIS “Lucrezia Della Valie”

di Cosenza fa presente, altresi, aj sensi e per gli effetti della le
che i dati personali forniti o

gge 196/2003
acquisifi dalla Scuola saranno oggetto (nel rispetto della n

ormativa sopra

Per acceithzione y
IL MEDYGO NTE |
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