
Pianificazione strategica delle azioni in essere 

La scuola ha in uso forme di controllo strategico e monitoraggio dell'azione  intrapresa per il conseguimento 

degli obiettivi individuati . 

La  pianificazione strategica,ovvero la  misurazione delle performance nonché l’ autovalutazione prevede la 

somministrazione di un questionario  conoscitivo rivolto al personale. Sulla base delle evidenze  viene 

redatto l’organigramma e impostate tutte le procedure funzionali al POF. Sono fornite indicazioni a tutto il 

personale sul percorso formativo da realizzare e  vengono definiti i relativi ambiti di competenza e gli 

incentivi economici.  

La rilevazione viene effettuata all’inizio dell’anno scolastico (ottobre) e alla fine (maggio) in modo da essere 

funzionale alla costruzione del POF e all’autovalutazione interna 

 

 


