
SCELTE STRATEGICHE 

Il modello educativo, formativo ed organizzativo che l’istituto intende realizzare necessita della 

condivisione di tutte le componenti della scuola: delle risorse professionali interne (docenti e 

personale ATA) ed esterne (collaboratori, esperti, formatori, fornitori di servizi, enti e associazioni...) 

e di tutte le persone che compongono la comunità scolastica (in primis studenti e genitori) e che vi 

contribuiscono con ruoli e punti di vista differenziati. 

Affinché tutti possano contribuire alla realizzazione di una scuola di qualità, è necessario che a tutti 

vengano offerte opportunità di formazione e di aggiornamento della propria professionalità. 

Il piano di sviluppo delle risorse professionali riveste pertanto un ruolo strategico per l’istituto. 

Nella definizione di tale piano si ritiene conto degli ambiti di criticità rilevati dall’autovalutazione 

di istituto 

Il piano di sviluppo ha come obiettivi  

- contribuire al miglioramento dell’offerta formativa; 

- favorire la crescita professionale della comunità scolastica; 

- promuovere l’uso professionale e didattico delle nuove tecnologie informatiche e multimediali; 

- affinare la capacità di comunicazione e relazione della comunità scolastica in quanto tale e dei 

suoi singoli membri; 

- diffondere l’attenzione sul rispetto della salute e dell’ambiente 

 


