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Cosenza, 30/03/2021

Al genitori
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Al docenti e personale ATA
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Al sito Web della Scuola

Oggetto: Ordinanza del Ministerc della Salute relativamente alla individuazione della Calabria “Zona Rossa”
per Covid-19 - Attuazione modelli organizzativi

Visto
Visto
Letto
Letta
Letta

Considerando
Atteso

Letta

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il DM n°® 89 del 07/08/2020 “Adozione delle Linee guida sulla Didattica digitale integrata, di
cut al Decreto del Ministro dell’Istruzione 26 giugno 2020, n. 39” e in particolare I’ Allegato A.
il DPCM del 3 dicembre 2020 “Misure urgenti per il contenimento del confagio sull’intero
territorio nazionale™;

il DPCM 2 marzo 2021 e i relativi allegati;

la nota M.I. n® 343 del 04/03/2021;

L’ordinanza del Ministro della Salute del 26/03/2021 pubblicata in Gazzetta Ufficiale il
27/03/2021

che il PTOF del nostro istituto ha previsto il Curricolo della didattica digitale integrata;

giuste disposizioni autoritative del Ministero delfa Salute che, a decorrere dal 29/03/2021 ¢ fino
al 6 Aprile 2021, 1a Calabria ¢ stata collocata in Zona Ressa, cio¢ a maggior rischio di

contagio;

la nota 360 del 14/03/2021 del Ministero dell'istruzione secondo cui i Datori di Lavoro
pubblici, per effetto delle disposizioni del DPCM 2 Marzo 2021 art. 48, sono invitati a limitare
la presenza del personale alle solo attivita che ritengono indifferibili.

DISPONE

La riorganizzazione delle attivita didattiche e Amministrative, dal 30/03/2021 al 06/04/2021 per come segue:

ATTIVITA AMMINISTRATIVE TECNICHE E AUSILIARIE,

La presenza a scuola del personale ATA viene limitata alle sole attivita indispensabili. Tali attivita, da
rendere in presenza, saranno individuate e comunicate agli interessati con successivo atto dirigenziale
garantendo comunque le percentuali minime previste dal D.L. 34/2020 (cosiddetto decreto rilancio).




Le attivita individuate come indispensabili da rendere in presenza dovranno esserc svolte dallo staff
dirigenziale, dal DSGA, dagli AA.AA, dai CC.SS. nel rispetto delle misure di prevenzione e contrasto
alla diffusione del contagio da virus Covid-19.

I collaboratori scolastici che, oggettivamente, non possono svolgere lavoro da remoto, nel rispetto della
massima flessibilita organizzativa, possono fare ricorso, per i giorni di non presenza a scuola, alle ferie
pregresse, permessi ¢ riposi compensativi.

In ultima ratio - in caso di assenza di giorni di ferie pregressi, permessi ¢ riposi compensativi — &
fegittimo il ricorso all’istituto dell’obbligazione divenuta temporaneamente impossibile (art. 1256, ¢. 2,
c.C.).

Tale disposizione, infatti, ¢ applicabile in tutti i casi in cui la prestazione lavorativa non sia possibile in
modalita di lavoro agile, sempre che sia garantito il livello essenziale del servizio.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ing. Gianfranco Maletta

Firma autogrqftr sostifuifa a meszo slampa
ai sensi dell'ari. 3 comma 2 — D.1Lgs. n.39/1993




