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Prot. n.1496/ II.10                                                                                    Cosenza 08/02/2022 
 

Ai Dirigenti Scolastici 

degli istituti scolastici ed educative 

di ogni ordine e grado 
 

Al personale docente, 

educativo, ata 
 

LORO SEDI  
 
Oggetto:  Sciopero lavoro straordinario proclamato da ANQUAP dal 15 febbraio al 15 marzo 
2022_rilevazione dati adesione  
URGENTE.-  
Il Ministero dell’Istruzione – Ufficio di Gabinetto – in data 07 febbraio 2022 - ha comunicato con nota 

e-mail che “con la nota in allegato, l’ANQUAP ha proclamato azioni di protesta sindacale 
dal 15 febbraio al 15 marzo 2022.  

Avendo riguardo alla tipologia di protesta proclamata, nonché all’avvenuta pubblicazione sul sito 
istituzionale della Commissione di garanzia sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali 
della sola “astensione dal lavoro straordinario dei direttori sga e assistenti 
amministrativi” dal 15 febbraio al 15 marzo 2022 
(https://www.cgsse.it/calendario‐scioperi/dettaglio‐sciopero/294825), lo scrivente 
Ufficio ha attivato le relative funzioni per il consueto rilevamento dei dati di adesione 
allo sciopero sul portale “Rilevazione Sciopero Web”. 

Motivazioni 

1.no al alvoro straordinario 

2. astensione da qualsiasi  prestazione lavorativa non espressamente prevista 

3. rifiuto di deleghe di funzioni dirigenziali 

4.rifiuto di prestazioni connesse all’incarico aggiuntivo 

a) l’esigenza di appositi finanziamenti per: 

o l’equiparazione del  trattamento  economico  fondamentale dei Direttori SGA ai Direttori 

Amministrativi di Accademie e Conservatori; 

o l’indennità di direzione quota base e quota variabile, ferma da oltre 10 anni; 

o l’indennità mensile ai DSGA obbligati a lavorare in due scuole; 

o la valorizzazione del personale ATA a partire dagli Assistenti Amministrativi,  ivi comprese  le risorse 
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per  la proroga dei contratti COVID; 

b) la rimozione del vincolo quinquennale per i neo assunti DSGA; 

c) l’introduzione dell’organico dei Coordinatori Amministrativi per garantire il corretto funzionamento delle 

segreterie e possibilità di carriera del personale amministrativo; 

d) l’incremento dell’organico degli Assistenti Tecnici nel primo ciclo; 
la rivisitazione del sistema di classificazione e di tutti i profili professionali del personale ATA 
a) la programmazione della  rete  scolastica  sul  territorio,  superando  la  condizione  ingestibile delle  scuole 

sottodimensionate. Tutte le scuole debbono avere in via esclusiva un Dirigente e un Direttore; 

b) la  revisione  del  sistema  di  governance  delle  scuole,  riformando  totalmente  gli  attuali Organi 

Collegiali che risalgono al 1974; 

c) la riscrittura del TU del 1994; 

e) delle segreterie e possibilità di carriera del personale amministrativo; 

f) l’incremento dell’organico degli Assistenti Tecnici nel primo ciclo; 
la rivisitazione del sistema di classificazione e di tutti i profili professionali del personale ATA 
d) la programmazione della  rete  scolastica  sul  territorio,  superando  la  condizione  ingestibile delle  scuole 

sottodimensionate. Tutte le scuole debbono avere in via esclusiva un Dirigente e un Direttore; 

e) la  revisione  del  sistema  di  governance  delle  scuole,  riformando  totalmente  gli  attuali Organi 

Collegiali che risalgono al 1974; 

f) la riscrittura del TU del 1994; 

g) la revisione del reclutamento del personale ATA, prevedendo concorsi per titoli ed esami; 
l’indizione - urgente - di un nuovo concorso per DSGA,

 
 
 
 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Rossana Perri  

(Firma autografa sostituita con indicazione 
a stampa del nominativo del soggetto 

responsabile ai sensi del D.Lgs. n. 39/1993, 
art. 3 c. 2) 

 

 
 

 


