
COMUNICAZIONE PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO (ASL) Ai CONSIGLI DELLE CLASSI TERZE

Il Progetto ALTERNANZA SCUOLA LAVORO è reso obbligatorio dalla legge 13 luglio 2015, n.107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”.
La guida operativa del MIUR (http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/ministero/cs081015bis) prevede: “I sistemi di istruzione devono impegnarsi ad innalzare gli standard di qualità e il livello dei risultati di apprendimento per rispondere adeguatamente al bisogno di competenze e consentire ai giovani di inserirsi con successo nel mondo del lavoro” promuovendo:
· l'apprendimento basato sul lavoro, anche con tirocini e periodi di apprendistato di qualità e modelli di apprendimento duale per agevolare il passaggio dallo studio al lavoro;
· i partenariati fra istituzioni pubbliche e private (per garantire l'adeguatezza dei curricoli e delle competenze);
· la mobilità, attraverso il programma “Erasmus per tutti”, ora “Erasmus +”, lanciato nel 2014.

La legge107/2015 stabilisce:
a. un monte ore obbligatorio di almeno 200 ore nei licei per attivare le esperienze di alternanza che dall’A.S. 2015/16 coinvolgeranno, a partire dalle classi terze, tutti gli studenti del secondo ciclo di istruzione (anche con sospensione delle attività didattiche e all’estero, nonché con la modalità dell’impresa formativa simulata);
b. la possibilità di stipulare convenzioni per lo svolgimento di percorsi in alternanza anche con gli ordini professionali e con enti che svolgono attività afferenti al patrimonio artistico, culturale e ambientale o con enti di promozione sportiva riconosciuti dal CONI;
c. l’emanazione di un regolamento con cui è definita la “Carta dei diritti e dei doveri degli studenti in alternanza scuola lavoro”, con la possibilità, per lo studente, di esprimere una valutazione sull’efficacia e sulla coerenza dei percorsi con il proprio indirizzo di studio;
d. l’affidamento alle scuole dell’organizzazione di corsi di formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, rivolti agli studenti inseriti nei percorsi di alternanza e svolti secondo quanto disposto dal d.lgs. 81/2008;
e. l’affidamento al Dirigente scolastico del compito di individuare le imprese e gli enti pubblici e privati disponibili per l’attivazione di percorsi di alternanza scuola lavoro e di stipulare convenzioni finalizzate anche a favorire l’orientamento dello studente. Analoghe convenzioni possono essere stipulate con musei e altri luoghi della cultura, nonché con gli uffici centrali e periferici del Ministero per i beni e le attività culturali;
f. la stesura di una scheda di valutazione finale sulle strutture convenzionate, redatta dal Dirigente scolastico al termine di ogni anno scolastico, in cui sono evidenziate le specificità del loro potenziale formativo e le eventuali difficoltà incontrate nella collaborazione.
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 L I C E O     S T A T A L E
Lucrezia Della Valle
Piazza Amendola, 8 - 87100 Cosenza

OBIETTIVI PROGETTO ASL

1. COSTRUIRE UN SISTEMA STABILE DI RAPPORTI FRA LA SCUOLA E IL MONDO DEL LAVORO
Come previsto dalla riforma, il sistema di istruzione deve superare le contrapposizioni per acquisire una cultura della partnership, che valorizzi le competenze degli studenti rispetto ai bisogni del territorio.
Per realizzare questo occorre la collaborazione stabile e continuativa di un consistente numero di aziende disposte ad investire sui giovani e con la scuola.
2. CREARE MODALITÀ DIDATTICHE INNOVATIVE CHE CONSENTANO DI CONSEGUIRE GLI OBIETTIVI FORMATIVI ATTRAVERSO ESPERIENZE IN SPECIFICHE REALTÀ DI LAVORO
L’Alternanza Scuola Lavoro si pone come modalità didattica innovativa che assicura ai giovani, oltre alla
conoscenza teorica, l’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro.
3. IDENTIFICARE UNITÀ FORMATIVE E RELATIVE COMPETENZE ACQUISIBILI ATTRAVERSO ESPERIENZE DI LAVORO Attraverso un’analisi disciplinare si individuano le unità formative (moduli) le cui competenze possono essere acquisite anche nel mondo del lavoro.
La certificazione dei percorsi è costruita insieme dalla scuola e dalle aziende e reciprocamente riconosciuta.
4. FACILITARE LE SCELTE DI ORIENTAMENTO DEI GIOVANI
L’ASL progetta azioni specifiche volte a far conoscere agli studenti i settori lavorativi che offrono maggiori opportunità di lavoro nonché le competenze e le capacità necessarie per svolgere la professione richiesta. L’orientamento accompagna lo studente durante tutto il percorso formativo in alternanza, sviluppando capacità auto-orientative, attraverso l’azione delle singole discipline e il supporto di figure aggiuntive che affrontano altri aspetti quali: conoscenza di sé, conoscenza del mondo del lavoro, attese degli studenti, rimotivazione allo studio e orientamento alle scelte successive.
5. SENSIBILIZZARE I DOCENTI ALLA DIDATTICA ORIENTATIVA
La figura del docente deve assumere anche la funzione di tutor formativo nei processi di apprendimento. Condizione indispensabile per la riuscita del progetto è la condivisione generale.
A CHI SI RIVOLGE
Studenti del triennio del LICEO e loro genitori - Docenti del triennio
Aziende, ordini professionali, enti che svolgono attività afferenti al patrimonio artistico, culturale e ambientale, enti di promozione sportiva riconosciuti dal CONI, imprese sociali e del mondo del volontariato, enti sanitari, università.
TIPO DI ATTIVITA’
Il percorso di ASL si sviluppa a partire dalle classi terze con un monte ore complessivo di 200 ore. Le attività formative previste sono svolte presso le due realtà, scuola e azienda, con modalità e tempi diversi.
Nelle attività sono comprese ore di:
· FORMAZIONE TEORICA, COMPRESA QUELLA RELATIVA ALLA SICUREZZA
· PARTECIPAZIONE A MASTER, INCONTRI POMERIDIANI E/O IN ORARIO CURRICOLARE CON ESPERTI/TESTIMONI DEL MONDO DEL LAVORO E DELLA RICERCA
· PARTECIPAZIONE A CORSI TANDEM SE INERENTI ALL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO O ASL
· LEZIONE IN CLASSE DEDICATE AL MONDO DEL LAVORO
· TIROCINIO ESTIVO, ANCHE ALL’ESTERO, PRESSO AZIENDE E ENTI PUBBLICI O PRIVATI
· PROGETTI DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO PROPOSTI DALL’ISTITUTO DURANTE L’ANNO
· PROGETTAZIONE, VALUTAZIONE, RENDICONTAZIONE E PRESENTAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI TIROCINIO E ASL

Per ogni studente, a partire dagli studenti del terzo anno, sarà compilato un portfolio con la documentazione di tutte le attività svolte, che dovrà essere considerato anche per l’esame di Stato.
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Considerato l’alto numero di studenti coinvolto in questa attività si cercherà la collaborazione anche dei genitori degli studenti dell’Istituto per elaborare un elenco delle aziende e degli enti del territorio disponibili ad ospitare gli studenti liceali per tirocini estivi o costruire progetti di Alternanza Scuola Lavoro.
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